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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI N. 3 ISTRUTTORI DI VIGILANZA, PER MESI 
DUE -  RETTIFICA -. 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 137  del  16 luglio 2007                         , 
 

RENDE NOTO 
 
l’avviso di pubblica selezione per l’assunzione a tempo determinato di n.3 Istruttori di 
Vigilanza, per mesi due, è rettificato come segue: 
 
            “ La prova si intenderà superata dai candidati che avranno risposto  
               esattamente ad almeno 21 domande formulate, nel tempo di due ore “, 
 
              deve intendersi e leggersi: 
 
             “ La prova si intenderà superata dai candidati che avranno risposto   
                esattamente ad almeno 21 domande formulate, nel tempo di 45 minuti “; 
 
Lauria, lì 16 luglio 2007 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
Avv. Francesco Alberto FIORE 
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI N. 3 ISTRUTTORI DI VIGILANZA, PER MESI DUE. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 132 del 6 luglio 2007, 

RENDE NOTO 
E’ indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di n.3 (TRE)  
Istruttori di Vigilanza, per mesi due, per esigenze straordinarie. 
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
Il trattamento economico attribuito sarà quello corrispondente alla categoria C, posizione 
economica C1, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro (CCNL) - Comparto Regioni – Autonomie Locali, oltre all’assegno per il nucleo 
familiare, se dovuto, al rateo di 13^ mensilità, nonché ad eventuali emolumenti previsti dalle 
vigenti disposizioni legislative. Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute 
assistenziali, previdenziali ed erariali previsti dalla legge. 
Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti 
all’Unione Europea, fermo restando il godimento dei diritti politici dello Stato di 
appartenenza o provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore agli anni 18; 
c) idoneità specifica per le funzioni afferenti al profilo professionale messo a selezione 

consistente nella mancanza di patologie che possano compromettere l’espletamento 
dei compiti di istituto. Tale requisito sarà dimostrato con idonea certificazione 
medica prima dell’assunzione all’impiego. 

d) diploma di Scuola Media Superiore; 
e) patente di guida categoria “B” o superiore; 
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in 

corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 
del rapporto di pubblico impiego; 

g) godimento dei diritti civili e politici; 
h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego della Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego 
ai sensi dell’art. 127, lett. d) del DPR 10 gennaio 1957, n.3. 

Le modalità per l’accertamento del possesso dei requisiti dei candidati sono attuate in 
conformità alla vigente disciplina sull’autocertificazione e semplificazione amministrativa. 
I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti per l’ammissione alla selezione e 
per l’assunzione comporta in qualunque tempo l’esclusione dalla selezione o la risoluzione 
del contratto individuale di lavoro. 
Per l’ammissione alla selezione i concorrenti debbono presentare domanda in carta semplice, 
redatta secondo lo schema esemplificativo allegato al presente avviso, indirizzata al Comune 
di Lauria, Via Roma, 85044 LAURIA ( PZ ). 
In considerazione all’urgenza di procedere all’assunzione del personale in argomento, in 
deroga di quanto previsto dal vigente regolamento per la disciplina delle procedure selettive 
e di assunzione, le domande di ammissione per la partecipazione alla selezione dovranno 
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pervenire entro e non oltre il 10° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
all’Albo Pretorio di questo Ente, e cioè il  16 LUGLIO 2007, a pena di esclusione. 
A tal uopo, la domanda potrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del 
Comune, dal quale sarà rilasciata apposita ricevuta datata e firmata. 
Sul fronte della busta contenente la domanda occorrerà riportare la seguente dicitura:             
“ SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.3 
ISTRUTTORI DI VIGILANZA”. 
Nella domanda gli aspiranti, ai sensi dell’art. 46 del T.U. approvato con  D.P.R. 445/00, 
sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.76 
del citato T.U. nell’ipotesi d falsità in atti e dichiarazioni mendaci, devono dichiarare: 

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza e il recapito presso il quale 
dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni inerenti la selezione stessa ed il 
numero di telefono; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego della Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato 
decaduto da altro impiego ai sensi dell’art.127, lett.d) del DPR 10 gennaio 1957, n.3; 

f)  di possedere idoneità specifica per le funzioni afferenti al profilo professionale 
messo a concorso consistente nella mancanza di patologie che possano 
compromettere l’espletamento dei compiti di istituto; 

g) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione dell’anno 
scolastico, istituto presso il quale è stato conseguito e votazione riportata; 

h) il possesso della patente di guida categoria  “B” o superiore; 
i) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che 

impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 
impiego nelle Pubbliche Amministrazioni, in caso contrario dovrà essere dichiarata 
l’esistenza di condanne o procedimenti penali; 

j) di accettare di condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo per il quale sia 
necessaria la patente richiesta nel presente avviso, nonché ogni tipo di ciclomotore; 

k) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di 
ammissione; 

Alla domanda di ammissione alla selezione dovrà essere allegata copia fotostatica di valido 
documento d’identità, ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 28-12-2000, n.445. 
La domanda deve essere firmata in calce, pena esclusione ( senza autenticazione ). 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del domicilio o del recapito da parte del 
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio o del 
recapito indicato nella domanda, né per  eventuali  disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
L’ammissione alla selezione viene decisa da una apposita commissione. 
La prova si svolgerà il giorno 23 LUGLIO 2007, alle ore 9,30, presso L’ISTITUTO 
STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE “ N. MIRAGLIA “ – VIA CERSE DELLO SPEZIALE – 
85045 LAURIA ( PZ ).                                                           
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Si intendono ammessi alla partecipazione della prova tutti i candidati che non abbiano 
ricevuto notizia personale dell’esclusione, al domicilio indicato nella domanda, entro il 
giorno antecedente a quello fissato per la selezione. 
I candidati ammessi, dovranno sostenere una prova scritta consistente nella risoluzione di    
n. 30 quesiti a risposte multiple predeterminate, sulle seguenti materie: 

Cultura generale – Diritto Amministrativo e/o Costituzionale – Diritto Penale – Polizia 
Amministrativa- Norme sulla Circolazione  Stradale – Commercio – Tutela Ambientale 
– Urbanistica ed Edilizia – Ordinanze e Regolamenti e quanto altro attinente alle 
funzioni di Agente di Polizia Municipale. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo documento di riconoscimento in 
corso di validità. 
La mancata presenza alla prova equivarrà a rinuncia, anche se la stessa fosse dipendente da 
cause di forza maggiore. 
La prova si intenderà superata dai candidati che avranno risposto esattamente ad almeno 21 
domande formulate, nel tempo di due ore. 
In caso di parità di punteggio nella graduatoria avrà la priorità i candidato anagraficamente 
più giovane. 
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare entro il termine fissato tutti i 
documenti occorrenti per dimostrare il possesso dei requisiti prescritti. 
I vincitori della selezione saranno sottoposti ad un periodo di prova e dovranno assumere 
servizio, pena decadenza – salvo giustificato motivo – entro il termine previsto nell’invito a 
prendere servizio. 
Previo accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti e verifica degli adempimenti 
prescritti ai sensi della vigente normativa, si procederà alla stipula del contratto individuale 
di lavoro con l’interessato, che dovrà dichiarare di non essere nelle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art.53 del D.Lgs n.165/2001. 
A termini della legge 675/1996 e successive modificazioni , si informa che i dati personali 
dei soggetti partecipanti alla selezione saranno oggetto di trattamento anche con procedure 
informatizzate da parte degli incaricati dell’Ufficio competente del Comune di Lauria, nel 
rispetto della citata legge , in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 
I dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del 
procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.   
La graduatoria formata a seguito della selezione di cui trattasi, ha validità triennale dalla 
data di approvazione e la stessa potrà essere utilizzata dal Comune, in relazione alle esigenze 
di servizio, per la costituzione di eventuali ulteriori rapporti di impiego a tempo determinato, 
nel medesimo profilo professionale. 
Il presente avviso è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio del Comune di Lauria per 
tutto il periodo previsto per la ricezione delle relative istanze di ammissione e sul sito 
INTERNET del Comune di Lauria www.comune.lauria.pz.it. 
Copia del presente avviso e fac-simile di domanda di partecipazione potranno essere 
richiesti al Servizio Personale del Comune di Lauria nelle ore di apertura al pubblico. (Tel. 
0973-627237). 
 
Lauria, lì 6 luglio 2007 
      IL DIRIGENTE DEL SETTORE  
         Avv. Francesco Alberto FIORE 
  

http://www.comune.lauria.pz.it/


              
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI N.3 ISTRUTTORI DI VIGILANZA - CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1. 
 
                                                                                                      Al Sig. 
        SINDACO 
        Del COMUNE DI  LAURIA 
 
Il/la  sottoscritto/a ______________________________________ chiede di essere ammesso/a a 
partecipare alla selezione per l’assunzione a tempo determinato di n. 3 Istruttori di Vigilanza. 
A tal fine, consapevole di quanto previsto dalla normativa vigente, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del 
DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara sotto la propria responsabilità: 
1) di chiamarsi Nome _____________________ Cognome __________________________________; 
 
2) di essere nata/o a _______________________prov. ( ____), il ________________residente a 
____________________,Via______________________,n.___,C.A.P._______,telefono _________ 
codice fiscale _________________________, 
- recapito presso il quale dovranno essere indirizzate eventuali comunicazioni inerenti la selezione: 
  ___________________________________________________________________________           
3) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea 
_______________________ ; 
4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________ 

(cancellare l’ipotesi che non ricorre) ; 
(in caso di non iscrizione specificare i motivi:_______________________________________) 

 
5) di avere nei confronti degli obblighi militari la seguente posizione:____________________ 
     (solo per i candidati di sesso maschile) 
 
6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego della Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto da altro impiego ai sensi dell’art.127 lett. d) del DPR 
10-1-1957, n.3; 
 
7) di possedere idoneità specifica per le funzioni afferenti il profilo professionale messo a concorso; 
 
8) di essere in possesso del titolo di studio di ___________________________, conseguito in data  
___________, con la votazione ______ presso ________________ 
(se conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza al titolo di studio italiano, certificata dalla  
competente Autorità); 
 
9) di essere in possesso della patente di guida categoria “B” ( o superiore da indicare ) rilasciata da 
___________________; 
10) di non  avere  riportato condanne penali e  di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego nelle pubbliche Amministrazioni  

(in caso contrario dichiarare l’esistenza di condanne o procedimenti penali: 
 _________________________________________________________________________________ 

11) di accettare di condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo per il quale sia necessaria la 
patente richiesta nel presente avviso nonché ogni tipo di ciclomotore; 

 
12) di esprimere il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali. 
 

data ___________________________ 
                                                                                         __________________________________________ 
                                                                                             (firma leggibile per esteso – da non autenticare) 
 
N.B.  Allegare  copia  fotostatica , non autenticata , del documento  d’identità  VALIDO  del      
         DICHIARANTE , ai sensi dell’Art. 38 D.P.R. 28/12/2000 n.445.   
 


	IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
	RENDE NOTO
	concorso_vigili_domanda.pdf
	N.B.  Allegare  copia  fotostatica , non autenticata , del d

	rettifica bando vigili.pdf
	IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
	RENDE NOTO


