CITTA' DI LAURIA

Provincia di Potenza

| Tassi di Assenza e Presenza del Personale rilevati nel mese di Gennaio 2010 (legge 18 giugno 2009 art.21 commal) |

Dipendenti per Giornate lavorative complessive Giornate complessive mensili di 9% ASSENZA 9% PRESENZA

SETTO RI Settore (1) mensili per Settore (2) ASSENZA per Settore (3)
I AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E LEGALI 21 | 399 s [ ie20% | [ sa7iv
II ATTIVITA' ECONOMICHE,FINANZIARIE E
PRODUTTIVE 8 | 152 33 [ 21,710 | [ 78,20%
III GoVERNO DEL TERRITORIO s | 152 2 [ 1aa7% | [ ss53%
IV ASSETTO DEL TERRITORIO 3 | - s [ s7r% | [ on2%
V SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO a | o1 e | 51599 | [ so11%
V1 soc1o FORMATIVO E ASSISTENZIALE 5 | o5 s ] [ sae% | [ oesa%
POLIZIA MUNICIPALE

8 | 187 29 | 1551% | | 84,49%
TASSO DI ASSENZA E PRESENZA PER 57
N. 57 DIPENDENTI 1133 166 14,65% 85,35%

1) Personale di ruolo + personale a tempo determinato.
2) Somma delle giornate lavorative mensili di ciascun dipendente per settore (tempo pieno 5 o 6 giorni).
3) Malattie,ferie,permessi,ecc.



