CITTA' DI LAURIA

Provincia di Potenza

| Tassi di Assenza e Presenza del Personale rilevati nel mese di Febbraio 2011 (legge 18 giugno 2009 art.21 commal) |

Dipendenti per Giornate lavorative complessive Giornate complessive mensili di o0 ASSENZA 9% PRESENZA
SETTO RI Settore (1) mensili per Settore (2) ASSENZA per Settore (3)
I AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E LEGALI 21 ‘ 399 56 | 14,04% | | 85,96%

II ATTIVITA' ECONOMICHE,FINANZIARIE E
PRODUTTIVE 8 | 152 12 [ 789% | [ 9211%

III GovERNO DEL TERRITORIO 9 | 178 17 [ 955% | [ 90,45%

IV AsseTTO DEL TERRITORIO |

JHHE o

5 95 14 | 14,74% | [ 85,26%
V SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO 3 | 65 | 1.54% | [ o8,a6%
V1 soc1o FORMATIVO E ASSISTENZIALE 5 | o5 11 [ iiss% | [ ssazw
POLIZIA MUNICIPALE 9 | 203 32 | 1576 | [ 84,2a%
TASSO DI ASSENZA E PRESENZA PER 60
N. 60 DIPENDENTI 1187 143 12,05% 87,95%

1) Personale di ruolo + personale a tempo determinato.
2) Somma delle giornate lavorative mensili di ciascun dipendente per settore (tempo pieno 5 o 6 giorni).
3) Malattie,ferie,permessi,ecc.



