
399 93

168 49

194 31

105 42

73 21

105 10

229 56

1273 302

1)  Personale di ruolo + personale a tempo determinato.

2)  Somma delle giornate lavorative mensili di ciascun dipendente per settore (tempo pieno 5 o 6 giorni).

3)  Malattie,ferie,permessi,ecc.

POLIZIA MUNICIPALE

TASSO DI ASSENZA E PRESENZA PER 

N. 58 DIPENDENTI

9

5

3

5

9

58

24,45% 75,55%

23,31%

29,17% 70,83%

60,00%

28,77% 71,23%

15,98%

9,52%

CITTA' DI LAURIA
Provincia di Potenza

I AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E LEGALI 

Tassi di Assenza e Presenza del Personale rilevati nel mese di Luglio 2011 (legge 18 giugno 2009 art.21 comma1)

19 76,69%

23,72% 76,28%

SETTORI
Dipendenti per 

Settore (1)

Giornate lavorative complessive 

mensili per Settore (2)

Giornate complessive mensili di 

ASSENZA per Settore (3)
% ASSENZA % PRESENZA 

V SVILUPPO E GESTIONE DEL TERRITORIO

84,02%

90,48%

II ATTIVITA' ECONOMICHE,FINANZIARIE E 
PRODUTTIVE

III GOVERNO DEL TERRITORIO

40,00%

8

IV ASSETTO DEL TERRITORIO

VI SOCIO FORMATIVO E ASSISTENZIALE

 


