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SETTORE I AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI E LEGALI

DETERMINAZIONE N. 289 del 23/12/2009

N. Reg. Gen. 986 del 23/12/2009 Id. Documento 150084
Servizio/Ufficio proponente: SERVIZIO AFFARI GENERALI

COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO PER L'ANNO 2009 DI CUI ALL'ART.31
DEL CCNL DEL COMPARTO DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI

OGGETTO: o0 1T0SCRITTO IL 22-1-2004.

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 20 Maggio 2009,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale e’ stato approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio
finanziario 2009, della relazione previsionale e programmatica e del bilancio pluriennale 2009/2011;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 3 Giugno 2009,esecutiva ai sensi di
legge, con la quale e’ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per 1’anno 2009;

VISTO il decreto sindacale del 31 maggio 2006, prot. n. 8944, con la quale sono stati nominati i
Dirigenti dei Settori dell’Ente con decorrenza 31 maggio 2006 e fino alla scadenza del mandato del
Sindaco, modificato con decreti n. 20407 del 4.11.2009 e n. 21954 del 1°.12.2009

PREMESSO:

- che I’art.89, comma 6 del D.Lgs. 267/2000 e 1’art.5, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 stabiliscono che le
determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono
assunte dagli organi preposto alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 20-5-2009, divenuta esecutiva, sono stati
approvati il Bilancio di Previsione per I’esercizio 2009, il Bilancio Pluriennale e la Relazione
Previsionale e Programmatica per il periodo 2009/2011;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 3-6-2009, divenuta esecutiva, € stato approvato,
in forma definitiva, il Piano Esecutivo di Gestione dell’Ente per 1’anno 2009 al cui interno sono indicati i
Dirigenti Responsabili dei Centri di Responsabilita e che con il medesimo atto sono state assegnate ai
Dirigenti le dotazioni economico-finanziarie e le dotazioni di personale necessarie a garantire
I’operativita dei Centri di Responsabilita e lo svolgimento di tutte le attivita di mantenimento funzionali
alla normale continuita dei servizi;

- che la Giunta Comunale ha successivamente apportato variazioni al suddetto Piano esecutivo di
Gestione per 1’anno 2009;

Richiamati gli artt. 31 e 32 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 22-
01-2004 relativi alla quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (risorse decentrate) per il personale dipendente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

PRESO ATTO, in particolare che:
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- Tart. 31, commi 1 e 2 del citato CCNL del 22-1-2004 suddivide le risorse decentrate in risorse
aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e risorse aventi caratteristiche di eventualita e
variabilita come segue:

- risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art.32, commi 1 e 2 del
predetto C.C.N.L., definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche
per gli anni successivi. Queste risorse sono rappresentate da quelle derivanti dall’applicazione
delle seguenti disposizioni: art.14, comma 4; art.15, comma 1, lett.a, b, c,f,g,h,i,j,I, comma 5 per
gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche, del C.C.N.L. 1/4/1999; art.4,
commi 1 e 2 del C.C.N.L. 5/10/2001. L’importo € suscettibile di incremento ad opera di
specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori
applicazioni della disciplina dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1-4-1999 limitatamente agli effetti
derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche;

- le predette risorse sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di
variabilita, derivanti dall’applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto
dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art.15, comma 1, lett.d, e, K, m, n, comma 2, comma
4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli
derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del C.C.N.L. dell’1/4/1999: art. 4,
commi 3 e 4, del C.C.N.L. del 5/10/2001, art.54 del C.C.N.L. del 14/9/2000 art. 32, comma 6 del
presente C.C.N.L.;

- lart. 32, commi 1,2, e 7, che individua le seguenti fonti di incremento delle risorse decentrate
stabili, cosi come indicate dall’art.31, comma 2, del vigente C.C.N.L., con decorrenza dall’anno
2003;

- al comma 1 prevede un incremento pari all’importo corrispondente allo 0,62% del monte salari
dell’anno 2001;

- al comma 2 prevede un incremento pari all’importo corrispondente allo 0,50% del monte salari
2001 qualora I’Ente Locale accerti che la spesa del personale sia inferiore al 39% delle entrate
correnti;

- al comma 7 prevede un incremento di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001 da
destinare al finanziamento della disciplina dell’art.10 (alte professionalita).

CONSIDERATO che vi sono le condizioni per I’incremento percentuale dello 0,50% con
riferimento al conto consuntivo 2003 come accertato ai fini della quantificazione delle risorse decentrate
aventi carattere di certezza e stabilita anno 2004 il cui importo resta confermato anche per gli anni
successivi;

RICHIAMATO, inoltre, I’art.4 del CCNL sottoscritto il 9.5.2006 che prevede incrementi delle
risorse decentrate, a valere per 1’anno 2006, al verificarsi del possesso dei requisiti economici previsti
dalla suddetta disposizione contrattuale e risultanti dal bilancio consuntivo dell’anno 2005;

CONSIDERATO che gli incrementi delle risorse decentrate sono previsti nei sotto indicati
termini (commi 1 e 2):

- incremento del fondo per le risorse decentrate di parte stabile, a decorrere dal 31-12-2005 e a
valere dal 01.01.2006, di un importo pari allo 0,5% del monte salari riferito al 2003 qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% ;

- ulteriore incremento del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dello 0,30% del monte
salari 2003 per gli Enti Locali che abbiano un rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti
compreso tra il 25% ed il 32%;
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PRESO ATTO che vi sono le condizioni solo per I’incremento percentuale dello 0,50% con
riferimento ai dati del bilancio consuntivo 2005 e che I’importo reso disponibile per 1’anno 2006 ¢
confermato e consolidato definitivamente;

CONSIDERATO, inoltre, che ai sensi dell’art.8 comma 2 del CCNL sottoscritto 1’11.4.2008 gli
Enti Locali, che abbiano rispettato il patto di stabilita interno e gli obblighi di riduzione della spesa del
personale di cui all’art.1, comma 557, della legge n. 296/2006 (comma 1 del medesimo articolo), a
decorrere dal 31-12-2007 ¢ a valere per I’anno 2008 incrementano le risorse decentrate di natura stabile
nella misura corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005 ove risultino in possesso di un rapporto
tra spese di personale ed entrate correnti non superiore al 39% con riferimento ai dati del bilancio
consuntivo anno 2007;

PRESO ATTO che vi sono le condizioni per inserire il suddetto incremento percentuale dello
0,6% con riferimento ai dati del bilancio consuntivo 2007 e che I’importo reso disponibile per I’anno
2008 & confermato e consolidato definitivamente;

VISTI, anche, gli artt. 33 e 34 del piu volte citato CCNL sottoscritto il 22-1-2004 che
stabiliscono quanto segue:

- le quote di indennita di comparto prelevate dalle risorse decentrate sono riacquisite nella disponibilita
delle medesime (art. 31, comma 2 e cioé risorse stabili) a seguito della cessazione dal servizio, per
qualsiasi causa, del personale interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove
assunzioni sui corrispondenti posti (art. 33, comma 5);

- gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per qualsiasi
causa o che sia riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale, sono riacquisiti nella
disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni
(art.34, comma 4);

PRESO ATTO, relativamente agli importi delle progressioni economiche orizzontali del
personale cessato dal servizio, che ’ARAN con la risposta n. 399-5C5 ha specificato che alle risorse
decentrate stabili affluiscono sia il costo iniziale sia le successive rivalutazioni (a carico dei bilanci)
derivanti dagli incrementi contrattuali;

RICHIAMATA, inoltre, la deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 26.10.2009,
che AUTORIZZA 1L Dirigente del settore Affari Generali a costituire il Fondo per I’anno 2009, nella
forma di quanto in essa delibera contenuto;

PRESO ATTO della sottoscrizione del CCNL relativo al biennio economico 2008-2009;

VISTO il prospetto predisposto dal Servizio trattamento economico del Personale contenenti il
Fondo per 1’anno 2009 di cui all’art.31, commi 2 e 3 del CCNL sottoscritto il 22-1-2004 relativamente al
personale dipendente del Comparto Enti Locali;
RITENUTO, quindi, opportuno procedere alla sua formale costituzione;
VISTO I’ar.183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
DETER MINA

- di costituire, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, il Fondo definitivo per 1’anno 2009
di cui all’ar.31, commi 2 e 3, del CCNL sottoscritto il 22-1-2004 relativamente al personale
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dipendente del Comparto Enti Locali come da prospetto allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di dare atto che le risorse destinate all’incentivazione delle attivitd di progettazione di cui
all’art.92 del D.Lgs. n. 163/2006, compresi i relativi contributi previdenziali, trovano
finanziamento sullo stanziamento previsto per la realizzazione dell’opera.

IL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI
ISTITUZIONALI E LEGALI

Avv. Francesco A. FIORE -



Allegato "A”

Riferimenti
Contrattuali ANNO 2008 { ANNO 2009
CCNL 1/4/89 & :
Fondo anno 1998 art 15¢l,2) € 150.585,95 | € 150.585,95
Risorse aggimtive anno 1998 - limite max 1,15% monte salani ‘97 (art. 32 CCNL
. 659,81
6/7/95 e 3 CCNL 16/7/96) art, i5¢c.1,b) N 2565981 | € 25.659.8
Econornie di gestione anno 1998 - limite max 0,80% mente salan ‘97 (art. 32 CCNL
6/7/95 ¢ 3 CCNL 16/71/96) art 15¢c.1,¢) € - |€ -
Risp. derfvanti applic. art 21 (tratt. Econ Difformi) at 15¢.1, ) € - L€ -
Risorse per il LED asscgnato art 15¢cl, g} € - | € -
Indennitd 8° Q.F. (£. 1.500.000) CCNL 6/7/95 art 37c. 4 art. 15¢c.1,h) € 6.197,48 | € §.197,48
Risparmio riduz. dirigenti {max 0,20% m. salari dir. '98) art 15¢ L) € - | € -
Rival 3.3% salario acces. (0,51% *monte sal '97) con decor. 31/12/1999 art. 15l ) € 11.6802,70 | € 11.602,70
Trattam. econom. agcessorio person. trasferito allEnte art. 15¢.1, D) € - | € -
art 4e.l.
Incremento 1,1% M.S. 1999 (1.4.330.386.000)+ oueri CCNL 5.10.01 € 33.25569 | € 33.255,69
Integrazione importo annuo RIA E ASSEGNT AD PERSONAM personale cessalo art 4¢.2
X 42.
dal 70 dail'1.1.2000 CCNL 5.10.01 € 33.408,51 | € 263,55
Risorse aggiunt. ampliam. organico o nuovi servizi art. 15¢.5 € - 1€ -
1
Totale RISORSE! € 260,710,14 | € 269.565,18
a) progressione economica nella categoria, le cui risorse continuane a far parte delio
. B25,
specifico fondo di cui all’art. 17, comma 2_ del CCNL dell’1.4.99; € 77.722,78 | € 91.825,11
b) retribuz. di posizione e di risuitato, enti con dirigenza, le cui risorse continuano a
far parte dello specifico fonde di cui all’art. 17, comma 2, lett ¢) del CCNL € 117.788,20 | € 110.604,64
dell'i.4.99; Dichiaraz.
¢} incremento indennith del personale educativo degli asili nido, congiunta n°19
{CCNL2004)
d) quota di incremente della indennitd di comparto per "anno 2003, di cuj all’art. 33,
mma 032, 2.714,92
co 4, lett, b) del CCNL, € 26.032,58 | € 2 4.9
€) quota degli oneri per la riclassificazione del personale secondo il CCNL del
31,3.1999 (art. 7, corma 7).
Totnte DETRAZIONE € 221.543,54 | € 225.144 &7
Totale Netto RISORSE STABILI € 39.166,60 | € 44,420,51
Increments 0,62% monte salari 2001 (€ 1.863.134,00) ;{;8432 <1 CCNL € 11.551,43 | € 11.551,43
Incremento 0,50% monte salari 2001 (€ 1.863.134,00) 2“(‘;;4’2 c2CCHL 4 ¢ 9.315,67 | € 9.315,67
Incremento 0,20% monte salari 2001 (quote 2004 ¢ 2005) 2“(‘;; 432 c.7 CCNL
o . art 4 ¢.1 8
Incremento 0,50% monte salari 2003 (€ 1.673.970,00) CCNL 2006 € 8.369.85 | € 369,85
Incremento 0,60% monte salari 2005 (€ 1.628.490,00) 2?688 e2 ¢ € 9.770,94
Tatale Increment!! € 29.236,95 { € 39.007,89
Totale RISORSE STABILI| € £8.403,55 | € 83.428,40
Risorse aggiuntive art 43 L. 449/97 (sponsorizzazioni ecc.) art. 15¢.1,d) €
Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo piene a €
tempo parziale art 15¢.1, €) T
Risorse previste da disp. Legge 1 art 151k} € -
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione defla disciplina dello straordinario di cui P
all'art. 14, art 15¢.1, m) B
Risorse anno 97 progetti finalizza CCIAA art 15¢.1, n} € -
one i ; art 31 c.3 (an 13 |
Contrattazione integrativa 1,2% monte sal '97 (da 1/4/99} c2) 1 € 26.775,46 | € 26,775,486
. 2 art. 4 ¢.2 :
Ineremento fino a 0,3 su monte salari 2003 (€ 1.673.570,00) CCNL 2006 € 5.006,93 | € 5.006,93
Import previsti comma 1, Jett. b.c. & ¢, 2 accenati nuclei int. non correlat ad € i
ampliamento oreanico o fuovi servizi art i5¢d : !
Risorse aggiuntive NON correiati ad ampliam. organ. o nuovi servizi art 15¢.5 € -
Risorsé art 3,c.57 legge 662/96 ¢ art 59 c.1. lett. p) D.Lgs 446/97 (recup. evasiChe | art. 4c3. c4 ¢ )
art.12 c.1. lett, by DL 437/1996 CCNL 5.10.01 i
Importo in favore dei messi natificatori derivante da quote panie rimbarse spese art. 54 CCNL ‘e
Amin.F inanziarna, 14.9.2000 : h
Importo per straordinario Jegato a specifici ademp. di legge Es: calamita natrali, P
:elezioni, ecc. fart 14 , : B
Totaie RISORSE VARIABILI% £ 31,782,219 (€ 31.782,39
TOTALE FONDO § € 100.185,94 : € 115.210,79
Fondo residuc anno precedente art 3lc 8 L€ 13.300,23 '; € 2.797,37 ¢
Incremento 0,60% monte salari 2005 (€ 1.628.490,00) - RECUPERC ANNOC 2008 € 8.770,94

TOTALE FONDO DISPONIBILE

EABTER TR S B

R

€ 113.486,17 ' € 127.778,10

FONDO COMPLESSIVC € 335.029,71 € 352.923,77




Allegato "B"
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- ACCORDO ANNO
Utilizzo Fondo 2008 2009
1| Indennita di comparto © e 26.032,56 | € 22.714,92
2 | Progressioni orizzontali assegnate € 77.722,78 | € 91.825,11
5 |Fondo posizioni organizzative e indennota di risultato € 117.788,20 | € 110.604,64
6 |Indennita di turno e magg. oraria € 2.000,00 | € 2.000,00
7 |{Indennita di RISCHIO + Indennita di DISAGIO € 13.367,52 | € 12.905,76
8 |Indennita di reperibilita € 8.000,00 | € 8.000,00
9 {indennita Specifiche responsabilita (art. 36 CCNL2004) comma 1 € 12.666,66 | € 6.880,68
10 lindennita Specifiche responsabilitd (art. 36 CCNL 2004) comma 2 € 3.000,00 | € 2.400,00
11 |Indennita maneggio valori € 136,34 | € 136,34
12 | PRODUTTIVITA' € 15.150,70 _
13 |Lavoro straordinario (riduzione 3% ) € 31.608,82 | € 30.660,56
14 | Lavoro straordinario per ademp. di legge e eventi eccezionali
15 | Plani operativi € 13.000,00
16 | Nuove progressioni orizzontali con decorrenza 1° luglio 2006
17 | Nuove progressioni orizzontali con decorrenza 1° luglio 2008 € 14.556,13
18
19 | DA ASSEGNARE € 64.795,76
20
21 .
22
Totale | € 335.029,71 | € 352.923,77
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