COMUNE di LAURIA

Provincia di Potenza

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

N. 156 del Registro DATA: 15 NOVEMBRE 2010

OGGETTO JAUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO IN SEDE
AZIENDALE DI UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE.-

L'anno 2010 il giorno QUINDICI del mese di NOVEMBRE alle ore 11,00
con il prosieguo in Lauria, nel Palazzo sede Municipale, convocata dal Sindaco, si e’ riunita
la Giunta Comunale con la presenza dei signori:

1) PISANI Antonio Sindaco-Presidente Presenie
2) COSENTINO Antonio Assessore Presente
3) LABANCA Giovanni Assessore Presente
4) MESSUTI Antonio Assessore Presente
5) PALLADINO Giacomo Assessore ASSENTE
6) LAMBOGLIA Mario Assessore Presente
7) ARMENTANO  Giuseppe Assessore Presente
8) REALE Giacomo Assessore Presente

Partecipa alla riunione il  Segretario Generale del Comune, Dott. Carmine
FONTANA.

Presiede 1l Sindaco avwv. ANTONIO PISANI, il quale pone in discussione
I'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA
PREMESSO:

- che 1’art.89, comma 6 del D.Lgs. 267/2000 e I"art.5, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 stabiliscono che
le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro
sono assunte dagli organi preposto alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro:

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 19 Aprile 2010, divenuta esecutiva, con la
quale € stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2010, della relazione
revisionale e programmatica e del bilancio pluriennale 2010/2012;

- che con propria deliberazione n. 54 del 26 Aprile 2010, divenuta esecutiva, & stato approvato, in via
definitiva, it Piano Esecutivo di Gestione dell’Ente per I'anno 2010 al cui interno sono indicati i
Dirigenti Responsabili dei Centri di Responsabilita e che con il medesimo atto sono state assegnate ai
Dirigenti le dotazioni economico-finanziarie ¢ le dotazioni di personale necessarie a garantire
I"operativitd dei Centri di Responsabilita e lo svolgimento di tutte le artivita di mantenimento
funzionali alla normale continuita dei servizi;
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- che con propria deliberazione n. 91 del 2/7/2010, divenuta esecutiva, ¢ stato approvato il Piano degli
obiettivi gestionali, affidati ai responsabili della gestione per I’anno 2010;

PRESO ATTO, in particolare che:

- Tart. 31, commi 1 e 2 del CCNL del 22-1-2004 suddivide le risorse decentrate in risorse
aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e risorse aventi caratteristiche di eventualita e
variabilita come segue:

- risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art.32, commi | e 2 del
predetto C.C.N.L., definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche per gli anni successivi. Queste risorse sono rappresentate da quelle derivanti
dall’applicazione delle seguenti disposizioni: art.14, comma 4; art.15, comma 1, lett.a, b,
c.f,g.h.ij,l, comma 5 per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche, del
C.CN.L. 1/4/1999; art.4, commi | ¢ 2 del C.CN.L. 5/10/2001. L’ importo & suscettibile di
incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15 comma 5 del CCNL -
4-1999 limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche;

- le predette risorse sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita
e di variabilita, derivanti dall’applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel
rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art.15, comma 1, lett.d, e, k, m, n. comma
2. comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi ¢ dalle nuove attivitd, del C.C.N.L.
dell’1/4/1999: art. 4, commi 3 e 4, del C.CN.L. del 5/10/2001, art.534 del C.CN.L. del
14/9/2000 art. 32, comma 6 del presente C.C.N.L.;

- Tart. 32, commi 1,2, e 7, che individua le seguenti fonti di incremento delle risorse decentrate
stabili, cosi come indicate dall’art.31, comma 2, del vigente C.C.N.L., con decorrenza
dall’anno 2003;

- alcomma 1 prevede un incremento pari all’importo corrispondente allo 0,62% del monte salari
dell’anno 2001,

- al comma 2 prevede un incremento pari all’importo corrispondente allo 0,50% del monte salari
2001 qualora I"Ente Locale accerti che la spesa del personale sia inferiore al 39% delle entrate
correnti;

- al comma 7 prevede un incremento di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001 da
destinare al finanziamento della disciplina dell’art.10 (alte professionalita).

CONSIDERATO che vi sono le condizioni per I'incremento percentuale dello 0,50% con
riferimento al conto consuntivo 2003 come accertato ai fini della quantificazione delle risorse
decentrate aventi carattere di certezza e stabilita anno 2004 il cui importo resta confermato anche per
gli anni successivi:

Richiamato, inoltre, ["art.4 del CCNL sottoscritto il 9.5.2006 che prevede incrementi delle risorse
decentrate. a valere per I’anno 2006, al verificarsi del possesso dei requisiti economici previsti dalla
suddetta disposizione contrattuale e risultanti dal bilancio consuntivo dell’anno 2005;

CONSIDERATO che gli incrementi delle risorse decentrate sono previsti nei sotto indicati

termini (commi 1 e 2):

- incremento del fondo per le risorse decentrate di parte stabile, a decorrere dal 31-12-2005 e a
valere dal 01.01.2006, di un importo pari allo 0,5% del monte salari riferito al 2003 qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% ;

- ulteriore incremento del fondo per le risorse decentrate di parte variabile dello 0,30% del
monte salari 2003 per gli Enti Locali che abbiano un rapporto tra spesa di personale ed entrate
correnti compreso tra il 25% ed il 32%;
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PRESO ATTO che vi sono le condizioni solo per I"incremento percentuale dello 0,50% con
riferimento ai dati del bilancio consuntivo 2005 e che I'importo reso disponibile per I'anno 2006 ¢
confermato ¢ consolidato definitivamente;

CONSIDERATO, inoltre, che ai sensi dell’art.8 comma 2 del CCNL sottoscritto 1°11.4.2008
gli Enti Locali. che abbiane rispettato il patto di stabilita interno ¢ gli obblighi di riduzione della spesa
del personale di cui all’art.1, comma 557, della legge n. 296/2006 (comma 1 del medesimo articolo), a
decorrere dal 31-12-2007 ¢ a valere per 'anno 2008 incrementano le risorse decentrate di natura
stabile nella misura corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005 ove risuitino in possesso di
un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti non superiore al 39% con riferimento ai dati del
bilancio consuntivo anno 2007,

PRESO ATTO che vi sono le condizioni per inserire il suddetto incremento percentuale dello
0.6% con riferimento ai dati del bilancio consuntivo 2007 e che I'importo reso disponibile per I'anno
2008 & confermato e consolidato definitivamente;

VISTI, anche, gli artt. 33 e 34 del piu volte citato CCNL sottoscritto il 22-1-2004 che
stabiliscono quanto segue:

- le quote di indennita di comparto prelevate dalle risorse decentrate sono riacquisite nella disponibilita
delle medesime (art. 31, comma 2 e cio¢ risorse stabili) a seguito della cessazione dal servizio, per
qualsiasi causa. del personale interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove
assunzioni sui corrispondenti posti (art. 33, comma 5);

- gh importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia riclassificato neilla categoria superiore per progressione verticale, sono
riacquisiti nella disponibilitd delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle
riclassificazioni (art.34, comma 4);

PRESO ATTO, relativamente agli importi delle progressioni economiche orizzontali del
personale cessato dal servizio, che I”ARAN con la risposta n. 399-5C5 ha specificato che alle risorse
decentrate stabili affluiscono sia il costo iniziale sia le successive rivalutazioni (a carico dei bilanci)
derivanti dagli incrementi contrattuali;

CONSIDERATO che la delegazione trattante, in data 5 novembre 2010 ha siglato una ipotesi
contrattuale a livello decentrato come riportato nel testo allegato;

CONSIDERATO, infine, che :

- dall’applicazione dei parametri di assorbimento delle quote di produttivita a seguito del

pagamento di incentivi professionali ¢ derivata una somma da inserire nella parte variabile del
Fondo;
Richiamati gli artt. 31 ¢ 32 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data
22/1/2004 relativi alla quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita (risorse decentrate) per il personale dipendente del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali;

RILEVATO che il Revisore dei Conti, per come risulta dal verbale dell’11 novembre 2010,
ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo del 5 novembre 2010;
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VISTA la propria deliberazione n. 34 del 26/2/2004 con la quale, in attuazione dell’art. 4
comma 2 del C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, valido per il quadriennio
2002/2005, si & provveduto a costituire la Delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle
trattative in sede decentrata;

RITENUTA, pertanto. 'opportunita di autorizzare la sottoscrizione definitiva dell’accordo di
cui trattasi:

VISTO I'art. 5 del C.C.N.L. sopra richiamato;

VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del 1°
Settore — Servizi AA.GG.(art. 49 comma 1° - D.Lgs 18/8/2000, n. 267);

VISTO il parere favorevole circa la regolaritd contabile di copertura finanziaria, espresso dal
Responsabile del Servizio Bilancio (art. 49 comma 1° - D.Lgs 18/8/2000 n. 267}

ATTESA la propria competenza, ai sensi dell’art. 48 del citato D.Lgs n. 267/2000 ,

CON VOTT unanimi, resi nelle forme di legge.;
DELIBERA

di dare atto che il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2010 é provvisoriamente
determinato in € 340.721,80 come da allegati “A™ e “B™ al presente provvedimento

di dare atto, ancora, che il fondo definitivo sara determinato con successivo provvedimento
Dirigenzizle nel quale saranno riportate le modalita di utilizzo in conformita all’accordo
decentrato che con questo atto se ne autorizza la sottoscriziong;

di autorizzare, per quanto precisato nelle premesse, il segretario Generale dell’Ente, per la
parte pubblica, alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo (1° accordo),
nell identico testo allegato “C™ alla presente deliberazione per formarne parte integrante;

di dare atto che il testo contrattuale sara trasmesso all’ARAN, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione definitiva, con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri a
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali del bilancio.

CON SEPARATA ED UNANIME VOTAZIONE LA PRESENTE
DELIBERAZIONE VIENE RESA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE A
NORMA DELL’ART. 134, 4° COMMA DEL D.LGS 18 AGOSTO 2000, N. 267
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Allegato "B"

e

1 | Indennita di comparto ‘: € 22.714,92

2 | Progressioni orizzontali assegnate ) € 91.825,11 | €

5 |Fondo pasizioni organizzative e indennota di risultato € 111.427,29 | €

6 |Indennitk di turno e magg. oraria 1€ 2.000,00 ; €

7 lindennita di RISCHIO + Indennita di DISAGIQ € 12.905,76 | €

8 |indennita di reperibilita € 8.000,00 | €

$ |indennita Specifiche responsahilita kart. 36 CCNL2004) comma 1 € 6.880,68 | €
10 |Indennita Specifiche responsability (art. 36 CCNL 2004) comma 2 € 2.400,00 | €
11 {Indennita maneggio valor . € 136,34 | €
12 | PRODUTTIVITA'
13 L avore stracrdinario {riduzione 3% ) £ 30.660,56 | €
14 | Lavoro stragrdinario per ademp. di legge e eventi eccezionali
15 | Piani operativi €

18 | progetti obiettivi € 7
17 | progressioni da assegnare 2010 € 1.500,00 =
18

13 | DA ASSEGNARE ( per piani operativi, praduttivita' collettiva) € 63.973,11 ,
20 .
22

Totale | € 352.923,77 | € 340.721,80 |
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RIUNIONE del S novembre 2010 ore 15,30

PARTE PUBBLICA:

Avy. Apntonio Pisani -Sindaco
Cosentino Antonio - V. Sindaco
Do, Carmine Fontana -Segr. Gen.le : '

1D -
.

RAPPRESENTANZA SINDACALE
Giacomo Lanzian - C.G.LL. Temitonale
Nicola Mantradell — RSU C.G.1.L.
Rucen Albanzse - RSU C.GC.LLL.
Giovannt Sarl -Z.1.5.L. Territoriale
Dotenico I impero — RSU CLS L.

6, Ewidic Mileo - U.LL. Territeriule

=t —

= :L_

-

La delesazione richiama | verbale in dam 27/10/2010 ore 10,00.
[} Searetario Generale per fa parte pubblica comunica che I Amministrazions Comunale con deliberazione della Giuna
Municipale a. 147 de! 371472010, ha accolto la propasta delia parte sindacule per integrare di € 7.500.00 le risorse, uia
disponibiii per € 7.352.98. da destinare alle progressioni arizzontali. -

[ Seur. Gen.le precisd che, la Giunta Municipale, nell’accogliers la proposia si & riservata la facolzd di reperire tefe
somma o atraverso la riduzione det valore defl’indennita di risultato o su zliminazione attraverso la adeterminazione
det numern efo del valaee delle Posizioni Organizzative da atribuire dal 2001 in poi, in relazione alle esigenze
organizzative deil Ente. -

La pwte sindacale concorda con le decisioni dell”Amministrazione Comunale, precisando che le modifiche,
relanvamente alle PO derivantt da processi di riorganizzazione dovranno essere ogeedo di informazione preventivi wd
eventuale concertazione s richiesta deile 0O, SS.

Relattvamente agit abe istinni. alimenzaii cor il fonde, per la produrttivita coilettiva 51 riconferma quanto gia stabilito
nelle precedenti riunioni. 'n particolare per quanto conceme | piani operativi 2d i progetti ghiettivi, nonche le somme da
destinare ad essi.

Per le selezioni, refative alle progressioni orizzontali, saranno utilizzati i criteri gia approvati in precedenza.’arribuendo
i benetict economici entra il 2010,

Lammo, confarmato & softossrirno

F.1o -
Avv, Anronio Pisani -Sindaco
Cosentino Anconto - V. Sindaco .
Dott. Carmine Fontana -Segr. Gen.le
Giacomo Lanziani - C.G.[.L. Teritorale .

Nicola Manfredeli - RSU C.G.1.L.

Rucco Albanese - RSU C.G.LL.

Gigvannt Sarli — C.[.S.L. Territorale ,
Domenico D' (mperio — RSU C.LS.L.

Egidio Mileg — U.L.L. Territcriale

" coniz conformz all'originale A /‘\‘;

iL D[RIGENT\ : EL\SETTORE
Dor. Carmink FONTANA




TR TN LA

VERBALE N° 4. DEL REVISORE DEI CONTI

L’anno duemiladieci, addi undici del mese gi novembre, presso il Comune di

Lauria, alle ore ?/ { ; . il Revisore dei Conti nella persona del Sig.:
1 Bastanzio Filiberto

ha eseguito il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione riportati
nella “preintesa” sull’Accordo in sede Aziendale di utilizzo del fondo delle risorse
decentrate anno 2010, sottoscritta dalla delegazione trattante il 5 novembre
2010.

[l Revisore dei Conti, presa visione della suddetta preintesa e dei dati tecnico-
finanziari contenuti nella stessa, ai sensi dell’art. 239, comma 1 lettera c), del

TU.E.L. 18.8.2000, n. 267 ¢ dell’art. 5, comma 2, lett. c) del CCNL 2004,
accerta

la compatibilita d=i costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli

di bilancio, non eccependo alcun rilievo.

Alle ore 7 4§ 3 ) il Revisore dei Conti scioglie la seduta, approva ¢ sottoscrive 1l

presente verbale.

IL REVISORE DEI CONTI

A7l

b
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Letto, confermato ¢ sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Fio PISANI f10 FONTANA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

St attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per
15 giorni consecutivi a partire dal  16-11-2010  fino al 30-11-2010  Reg. 1841

L’INCARICATO IL SEGRETARIO GENERALE
[fto Fittipaldi fto Fontana

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, PER USO AMMINISTRATIVO.

Lauria II 16 NOVEMBRE 2010
1l. SEGRET. GENERALE
FONTANA

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale
ATTESTA

che la presente deliberazione. trascorsi i 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione
all’lbo Pretorio di questo Comune, ¢’ divenuta esecutiva a tutti gli effetti di legge. ai sensi
dell’art. 134, 3% comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Li IL SEGRETARIO GENERALE
fto
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