Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del CCNL
Comparto Enti Locali 2008 — 2009
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1°ACCORDO

ANN O 9040



. Riferiment

_ cCNL 149 RN

ART. 31 22.1.211'34

Fondo anao 1998 150.585,395 150 535 55

Risorse aggiuntive anno 1998 - imite max. 1,1 5% monte salar '97 {art. 32 CCNL
. 25,859,381 .
&/7/95 « 3 CCNL 15477/96) s € 25.653,81

Economie di gestone annc 1998 - limite max 0,80% mome salari ‘97 (art 32 CCNL
67195 & 3 CCNL 16/7/96) - | € -
Risp. derivant apphic. art 21 (frait Econ. Difformi) - | € -
Risarse per il LED assegnato - | € -
Indennith 8° Q.F. (£. 1.500.000) CCNL &7/95 art 37c. 4 6.197,48 | € §.197,48
Rispartio riduz. dirigenti {max 0,20% o, salari dir. '98) - 1€ -
Rival. 3.3% salario scoe. (0,52% *monte sal "97) con decor. 31/12/1999 11.602,70 | € 11.602,70

¥

Tratam. &conom. accassorio parson. rasferito allEnte - 1€ -

Incremento 1,1% M.S. 1999 (1.4.330.336.000)+ oneri ¢ 3325569 € 53_255,69

' % b=y

Im:gzm. ¢ mrperto annuo RIA E ASSEGNI AD PERSONAM personale cossato 4226355 | € 42.629,39
dal servizo dail'1.1.2000

Risorse aggiunt. acmpiiam. organico 0 Deovi servird L - |e -

: T o Totale RISORSE| € 269.565,18 | € 269.931,52
[ 91.825,11 | € 92.476,32
€ 110.604,54 | € 123.202,15
Dichiarar
copgiunta n%19
R SO - = I (CCNL2004)

d)qmtzcﬁmmmd:ﬂa.mdmﬂ. mmglmﬂ? Eamalar 73 : 6 2271492 | € 25.362,51

o) quata deght nmp:rhmhmﬁmzmnc ddpumhmim&d
313 1999 (zrr. A cum'f} T
A SR " Totsle DETRAZIONI| € T225.144,57 | € .10, 24104098

Totale Netto RISORSE STABILI| € 44.420,51 | € 28 890,54

Incrementa 0,62% moote salari 2001 {€ 1.863.134,00) ;;;:2 al Cc.f Ele 11.551,43 | € 11.554,43

Incrementa 0,50% moate salari 2001 (€ 1.863.134,00) f&‘;:z GZCCNL | ¢ 9.315,67 | € 9.315,567

incrementa 0,20% moate salsri 2001 (quote 2004 ¢ 2005) ;;:2 &7 CCNL

Incrementa 0,50% moate saiari 2003 (€ 1.673.970,00 at & @l € 8.369,85 | € 8.369,85

° (€ 1.673. ) CONL 2006 o U

Increments 0,60% monte salari 2005 (€ 1.628.490,00) E;;:C“Z CeNL ¢ 977094 | € 9.770,94

Totale Incrementl| € 39.007.89 | € 19.007,83
! Totale RISORSE STABILL € 83.428,40 | € 67.398,43

Risorse aggountive art. 43 L. 449/97 (sponsocizzaziont ecc.) art 13, d) . £ -

Economie consegueny alia wrasformazione def rapporto di lavoro dz tsmpo pn:no a ¢ . é
temoo parziale art ISel e i

Risorse previsi= da disp. Legge art 15cl k) € -

Evennali risparm: derivant dalls applicazione deila discipiina deflo murdma.no di cuil €
all'art 14. art 15cl, m) )

Risarse anro 97 progend fnalizzan CCIAA art 15el, o} £ -

Fled (artld !

Contrarrazione imegrativa |, 2% monte sal, 97 (da 1/4/99) a’:; ited € 26.775,46 j € 26.775,46
In fino 20,3 salari 2003 a4 5.006,93 | 5.006,33
cramento 20,3 su monte 2003 (€ 1.673.970,00) CONL 2006 € 006,93 1 € N
Import previst comma |, lew b.c. 2. 2 acomrman nuclel it noa correlat ad g -

'ampliamento oreanico o auovi sevizi art. 15 ¢4 !
iR'ﬁorseaggi\mdveNONcomiaumiampﬁamorgan.onmm are 15¢3 iE )
| Risorse art.3,c.57,\egge 662/56 = art 59 c. 1. lem. p) D Lgs 446/97 {recup. evasICly e fart 4. e ! € -
larr. 12cl lem b) DL 437/1996 CCNL 5.10.01 !

! Importo i favore dei messi notificaton derivants da quote parte rimbarso spese art 54 CCNL : € o
'Am.m Finanziaria 14.9.20C0 !
_[mpompasumrdhaﬁolegamaspcciﬁdadunp.diicgge&:cahmﬁam& : ‘e B
relemioni. =ce, fart 1 ! :
i Totale RISORSE VARIABILL € 31.782,39 | £ 3173239
I TOTALE FONDQ ; € 115210,79 | € 99.580,32
Fondg residuc anno precedente & at 5le s € 2.797,37 !

i Incrementy 0,60% mante salari 2005 (€ 1.628.490,00) - RECUPERG ANNQ 2008 : € 3.770,34 : :
TOTALE FONDO DISPONIBILE ! € 127.779,10 € 39.680,32 :
o 7 i LRI I P G I AT AL O S PO SISO T |

FONDQ COMPLESSIVO € 352.32377 € 340.721,80




Allegato "B”

1 | Indennita di comparto € 2271492 | € 25.362,51

2 | Progressioni orizzontali assegnate ) € 91.825,11 | € 90.976,32 §

5 |Fonde posizioni organizzative e indennota di risultato € 111.427,29 | € 123.202,15

& |Indennita di tumo e magg. oraria 1€ 2.000,00 ; €

7 !Indennita di RISCHIO « Indennita di DISAGIO € 12.905,76 | €

8 |Indennita di reperibilita € 8.000,00 | €

$ |Indennita Specifiche responsabilita (art. 36 CCNL2004) comma 1 € 6.880,68 | €
10 [Indennita Specifiche responsabilita (art. 36 CCNL 2004) comma 2 € 2.400,00 | €
11 |indennita maneggio valon € 136,34 | €
12 | PRODUTTIVITA’ 4
13 |Lavoro straordinario (riduzione 3% ) € 30.660,56 | € 29.740,75
14 | Lavoro straordinario per ademp. di legge e eventi eccezionali ?gf
15 | Piani operativi € 30.787,57 gm:
16 | progetti obiettivi € 2.500,00 &
17 | progressioni da assegnare 2010 € 1.500,00 ;::
19 | DA ASSEGNARE { per piani operativi, produttivita' collettiva) € 63.973,11
20 .
21
22

Totale | € 352.923,77 | € 340.721,80 |




COMUNE di LAURIA .

Provincia di Potenza

RIUNIONE del 5 novembre 2010 ore 15,30
Presenti:
PARTE PUBBLICA:
Avv. Antonio Pisam -Sindaco .
Cusentina Autonio - V. Sindace
Dot Carmine Fontana -Segr. Gen,le : ‘

it —

RAPPRESENTANZA SINDACALE

Giacomo Lanziani - C.G.1L. Territoriale

Nicola Manfredelli - RSU C.G.1.L. .
Rucco Albanese - RSU C.G.IL. )
Giovanni Sarli - Z.1.5.L. Terrioriale

Domenico D 'imperio - RSU CLS.L.

6. Egidio Milea - U.i.L. Terrioriale

LD —

S
h

-

Lz deleyazione richiama i! verbale in data 27:10/2010 ore 10,00,
[l Seygretariv Generale per fa parte pubblica comunica che I Amministrazione Comunale con deliberazione della Giunta
Municipale n. 147 del 37142010, ha aczolto {a proposta della parte sindacule per integrare di € 7.500.00 le risorse, uid
dispenibili per € 7. 33298, da destinare alle progressioni orizzontali. -

[f Sexr. Gen.le precisd che, la Giunta Municipale, neil’accogliere la proposta st € riservata la facoita di reperire rele
somma o attraverso la riduzione del valore deli’indennita di risultato o su eliminaziore attraverso la rideterminazione
del numero e'o del valore delle Posizioni Organizzative da awribuire dal 2001 in poi. in relazione alle gsigenze
organizzative deil Enie. -

La parte sindacale concorda con le decisioni dell Amministrazione Comunale, precisando che le moditiche,
retativamente alle P.Q. dervanti da processi di riorganiszazione dovranno essere ogaetto di informazione preventiva od
eventuile concertazione s richiesta delle 0O, §S.

Rutativamente agli aliet istinti, alimentari con 1l fonde, per la produttivita collettiva si ricanferma quanto gia stabilite
netle precedenti riunioni. .n particolare per quanto concerne i piani operativi ed i progetti obiemivi, nonché le somme Ja
destinare ad essi.

Per le selezioni. refative aile progressioni orizzontali. saranno utilizzati i criteri gid approvati in precedenza ’arribuendo
i benetici economici 2ntro it 2010.

Letto. confzrmato ¢ sottoscritto

Fio .
Avv. Aatonio Pisani -Sindaco
Cosentino Antonio - V. Sindaco .
Dost. Carmine Fontana -Segr. Gen.le
Giacomo Lanziani - C.G.I.L. Teritoriale .

Nicola Manfredeili — RSU C.G.].L.

Roceo Albanese - RSU C.G.ILL.

Giovanai Sarli - C.I.S.L. Territeriale .
Domenico D’ [mperio — RSU C.1.S.L.

Evidio Mileo — U.L.L. Territoriale

L cenia conformz all'originale /\%

IL DIRIGENTRDEL\SETTORE
Dott. Carming FONTANA



VERBALE N° 4. DEL REVISORE DEI CONTI

L'anno duemiladieci, addi undici del mese di novembre, presso il Comune di

Lauria, alle ore é? { g’ , il Revisore dei Conti nella persona del Sig.:

1) Bastanzio Filiberto

ha eseguito il cortrollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione riportati
nella “preintesa” sull’Accordo in sede Aziendale di utilizzo del fondo delle risorse
decentrate anno 2010, sottoscritta dalla delegazione trattante il 5 novembre

2010.

Il Revisore dei Conti, presa visione della suddetta preintesa € dei dati tecnico-
finanziari contenuti nella stessa, ai sensi dell’art. 239, comma 1 lettera c}, del

T.U.E.L. 18.8.2000, n. 267 e dell’art. 5, comma 2, lett. ¢} del CCNL 2004,
accerta

la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli

di bilancio, non eccependo alcun rilievo.

Alle ore 7 4 3 ) il Revisore dei Conti scioglie la seduta, approva € sottoscrive il

presente verbale.

IL REVISORE DEI CONTI




VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PERLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

In data 17 Novembre 2010 presso il COMUNE DI LAURIA la Delegazione
Trattante, abilitata alla contrattazione decentrata presso 1'Ente, preso atto che con
deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 15 Novembre 2010, resa
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato autorizzato - per la parte pubblica -
il Presidente della Delegazione Trattante, dott. Carmine FONTANA — Segretario
Generale, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato — 1° Accordo —
definito in data 5 Novembre 2010, nell’identico testo di cui innanzi, procede alla

sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato, cosi come definito.

LAURIA, 1i 17.11.2010

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

/

FP CGIL : LANZIANO Giacomo 0<%
UIL FPL : MILEO Egidio Folie Lt
1

FPS CISL : SARLI Giovanni / , /Z_',, A~ \

C f

RS.U.:

D’IMPERIQ Domenico (\é\*«r \{J‘L»Q \5? Nk

MANFREDELLI Nicola Ao, /v/\ /‘~

ALBANESE Rocco Domenico MC
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