
 

 

COMUNE di LAURIA 
Provincia  d i Potenza  

ALLEGATO A) 
 

Avviso d i selezione per la copertura del posto vacante di n. 1 Esperto Servizi Tecnici, 

profilo professionale  “Architetto – Cat. D3 o superiore del N.O.P. del personale 
Regioni-Autonomie Locali - mediante mobilità volontaria in entrata. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
 
Visto l’articolo 30 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n.165 e successive modifiche e 
integrazioni; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del  23/3/2010 con la quale è stata 
approvata la  programmazione delle assunzioni di personale a tempo pieno e indeterminato 
per il triennio 2010-2012, prevedendo, per l’anno 2010, tra l’altro, la copertura di 1 (uno) 
posto di Esperto Servizi Tecnici, profilo professionale “Architetto – Cat. D3 -; 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del decreto legislativo 165/2001, occorre 
provvedere, prima di procedere all’esperimento del procedimento concorsuale, 
all’esperimento della procedura mediante mobilità volontaria in entrata, riservato a 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui  all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 
165/2001; 
 
 

R E N D E   N O T O 
 

E’ indetta la procedura di Mobilità volontaria esterna per il reperimento di personale, 
appartenente alla categoria giuridica “D3” o superiore, del vigente sistema di classificazione 
del personale del Comparto Regioni Autonomie Locali (CCNL 31/03/1999) per la copertura 
di n.1 posto a tempo pieno e  indeterminato nel profilo professionale di “Architetto”da 
destinare all’Area Tecnica del Comune di Lauria. 
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Alla procedura di mobilità sono ammessi a partecipare i dipendenti a tempo pieno e 
indeterminato, di Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001, di 
posizione e profilo professionale corrispondenti al posto da ricoprire. 
Per l’ammissione alla procedura selettiva in oggetto è necessario possedere, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, i seguenti requisiti: 

1. Essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego; 
2. Non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di 

mobilità, sanzioni disciplinari superiori alla censura; 
3. Essere in possesso della laurea specialistica (o della laurea del vecchio ordinamento) 

in architettura; 
4. Essere in possesso dell’abilitazione professionale all’esercizio della professione di 

Architetto da almeno 10 (dieci) anni; 
5. Avere competenze informatiche : uso Auto Cad, Primus, etc. da evidenziare nel 

curriculum vitae; 
6. Essere dipendente in servizio, presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 

comma 2 del D. Lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo pieno e  
indeterminato, con inquadramento in categoria uguale o superiore (per i soggetti 
appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o corrispondente o 
superiore (per i soggetti appartenenti a comparti diversi) e in profilo professionale 
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire. 
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TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE 
I dipendenti interessati dovranno far pervenire apposita domanda entro il 15/10/2010 in 
busta chiusa, indirizzata al Comune di Lauria : con raccomandata A/R all’indirizzo seguente: 
Via Roma, 104 – 85044 Lauria (PZ); o consegnata direttamente, entro le ore 13,00 del 
termine sopraindicato, all’Ufficio Protocollo dell’Ente. 
Sulla busta deve essere riportata la dicitura “Domanda partecipazione all’avviso di mobilità 
per l’assunzione di  n° 1 Esperto servizi Tecnici, profilo professionale di Architetto”. 
La domanda deve essere formulata utilizzando l’allegato schema di domanda, corredata dal 
curriculum formativo. 
Comporta l’esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza dei requisiti richiesti e all’invio 
della domanda fuori termine o pervenuta dopo il termine sopraindicato: 

a) la mancata acclusione del curriculum formativo; 
b) l ’omissione   di  una  o più  delle dichiarazioni  previste  dal  bando  relativamente al    

possesso dei requisiti necessari per la partecipazione alla selezione, qualora il 
contenuto non sia rilevabile dalla domanda od alla documentazione allegata; 

      c) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione. 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La scelta del candidato al trasferimento avverrà mediante la valutazione dei titoli posseduti 
alla data del presente avviso di selezione. 
I titoli ammessi a valutazione sono i seguenti: 

1. Titoli di studio – Fino ad un massimo di 15 punti  
a) Votazione  fino a 100 – 10 punti; 
b) Votazione superiore a 100 – 15 punti; 

2. Titoli di servizio –  Fino ad un massimo di 15 punti 
a) Servizio prestato presso il settore tecnico delle amministrazioni pubbliche del 

comparto Regioni ed Autonomie Locali o comparti diversi, 1 punto per ogni 
anno di servizio prestato. 

Sulla base della valutazione dei titoli sarà formulata una graduatoria assegnando a ciascun 
candidato il relativo punteggio. 
A parità di punteggio costituisce titolo di precedenza in graduatoria la minore età. In caso di 
ulteriore parità, ha titolo di precedenza il candidato con maggiore anzianità di servizio 
nell’amministrazione di provenienza. 
La graduatoria corredata dal punteggio sarà pubblicata all’Albo e sul sito internet dell’Ente 
www.comune.lauria.pz.it. 
Tale pubblicazione sostituisce ogni diretta comunicazione agli interessati. 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
Il Comune di Lauria informa che, per la copertura del posto sopra indicato l’inserimento 
nella graduatoria non è vincolante per l’Ente, che si riserva in ogni caso di esercitare la più 
ampia autonomia decisionale nell’ assunzione del candidato. 
Il trasferimento è comunque subordinato al parere favorevole dell’Amministrazione di 
appartenenza, da rendersi entro 30 giorni dalla richiesta di nulla osta avanzata  dal Comune 
di Lauria. 
Il prescelto, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, dovrà assumere servizio 
alla data ivi indicata, sotto pena di decadenza. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per 

http://www.comune.lauria.pz.it/
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eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai 
candidati ai fini della procedura di mobilità saranno raccolti e trattati, anche con l’uso di 
sistemi informatizzati, dal personale del Comune di Lauria per le finalità di gestione della 
medesima procedura e per i provvedimenti conseguenziali. 
 I candidati godono del diritto di accesso ai dati personali e degli altri diritti di cui all’art. 7 del 
D.Lgs. 196/2003. 
Il titolare del trattamento è il Comune di Lauria. Il Responsabile del trattamento dei dati è il 
Dirigente del Servizio Personale. 
La partecipazione alla presente procedura comporta implicitamente l’accettazione, senza 
riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute, nonché, in caso di esito positivo della 
mobilità, l’accettazione di tutte le norme regolamentari disciplinanti il rapporto d’impiego 
presso il Comune di Lauria. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, 
alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai 
regolamenti del Comune di Lauria. 
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane del Comune di 
Lauria – Via Roma n.104 – 85044 Lauria – 
Tel  0973 627277 - 0973 627285 - 0973 627288. 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG. 
                                                                   Avv. Francesco Alberto FIORE  
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ALLEGATO “B” 
 

Al Comune di LAURIA 
Via Roma, 104 

85044 LAURIA (PZ) 

OGGETTO: Bando di mobilità volontaria esterna per la copertura di N.1 posto di  
Esperto Servizi Tecnici, profilo professionale “Architetto” - Categoria giuridica D3 o 
superiore. 

 
Il/La sottoscritt___________________________________________________________ 
nat___ a __________________________________________ il ____________________ 
e residente 
a_____________________________  (provincia ______)……  CAP ____________in 
Via ___________________________telefono o cellulare__________________________ 
Codice Fiscale _____________________________ 
fa domanda di poter essere ammess___ alla Selezione per la copertura di un posto di Esperto 
servizi Tecnici, profilo professionale Architetto  Categoria giuridica D3 o superiore da 
destinare all’Area Tecnica del Comune di Lauria a tempo indeterminato e a tempo pieno . 
All'uopo dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. di essere in possesso della  laurea in 
_______________________________________________________________conseguita  
presso______________________________________nell’anno accademico__________ 
con votazione _______________; 
2. di avere l’abilitazione professionale all’esercizio della professione di architetto  conseguita 
il _______________________;  
3. di essere dipendente, a decorrere dal __________________, a tempo indeterminato e a 
tempo pieno presso _________________________________________ 
Ufficio_________________________________________ con il profilo professionale di 
___________________________Categoria ______________; 
4. di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, 
sanzioni disciplinari superiori alla censura ; 
5. di essere in possesso di tutti i requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 
6. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
in caso di dichiarazioni mendaci; 
7. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 19 e successive modifiche, l'utilizzo dei 
propri dati personali; 
Si allega: 
- Curriculum; 
- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
Chiede che le comunicazioni relative alla Selezione le/gli vengano dirette al seguente 
indirizzo: 
__________________________________________________ 
Via _______________________________________________ 
C.A.P. _______________ - Città _______________________ 
Telefono o Cellulare __________________________________ 
 
Data,___________________ 

_____________________________________ 
firma 

 


